Nameéty pro tridnicke
hodiny

Zije-li dité karano — nauéi se odsuzovat.
Zije-li dit& v nepfatelstvi — naudi se utodit.
Zije-li dit& v posméchu — naudi se vyhybavosti.
Ale Zije-li dit& v povzbuzeni — nau¢i se smélosti.
Zije-li dité v toleranci — naugi se trpé&livosti.

Zije-li dité s pochvalou — nauci se ocenovat.



Zije-li dité€ v poctivosti — nauci se spravedlnosti.
Zije-li dité v bezpeci — nauci se vetit.

Zije-li dité pijimano a obklopeno piatelstvim — naudi se hledat ve svéts lasku.

Faktory ovliviiujici socialni vztahy

Socialni vztahy neexistuji izolovang, nejsou kone¢né ani neménné. V prostoru a Case

jsou neustale ovliviiovany, utvafeny a pretvafeny.

Skolni t¥ida je organizaéni jednotka Zactva, penesené téZ ucebna nalezejici jisté t¥idé
(Wikipedia, 2007 ). Ve t¥idé na I. stupni ZS je v soudasné dob& 15 — 30 Z4ki, coZ je pomérné
velké rozpéti. Byva zvykem, ze kazda tiida (skupina zak) ma svou vlastni ucebnu, ve které
probiha vyuka téméf vSech pfedmétt (vyjimku tvoii samoziejmé hodiny télesné a hudebni
vychovy, popft. jinych predméti v zavislosti na podminkach dané Skoly, aktudlnich potfebach
a zémeérech vyucujiciho). Ucebna tvoii jakysi ,,domov* tfidy, proto by se zde Zaci méli citit
piijemné a bezpecné. Jejich vlastni iniciativa pfi utvafeni prostfedi, ve kterém travi vétSinu
¢asu pobytu ve Skole, je vitana. Vyzdoba uc¢ebny pak mnohé vypovidéa o kazdém jednotlivci i
o tfid¢ jako celku. (aktivity: Raminko na Saty, Vypéstuj si rostlinu) Z hlediska sociologického

povazujeme tiidu za socialni skupinu.

Socialni skupina

Socialni skupina je sociologicky pojem oznacujici socidlni Gtvar, o némz plati, ze je
tvofen dvéma nebo vice osobami, hrajicimi vzajemné se dopliiujici a podminujici role; sklada
se z Casti, které maji strukturdlni ¢i funk¢ni vyznam, coz je oddéluje od samotnych jedinct.
Cleny skupiny spojuje vzijemna komunikace, normy, vzijemna ofekavani a spoleéné

vykonavana ¢innost ( www.Wikipedia, 2007).

Socialni skupiny lze klasifikovat podle:

e velikosti (malé, stfedni, velka)

e obsahu (jednofunk¢ni, vicefunkéni, nadfunkeni)



e trvani (doCasna, stald)

e zakladu utvofeni (pfirozena, dobrovolna, vynucena)

e formy pfistupu (oteviena, uzaviend)

e miry zvngj$téni (formalni, neformalni, organizovand, neorganizovand) ( Wikipedia,

2007)

Na zéklad¢ téchto klasifikaci je Skolni tifida relativné mald, vicefunk¢ni, docasna,
nedobrovolnd, uzaviena, organizovana skupina, ve které plati urcité zakonitosti. Kazda
funk¢ni skupina je téz strukturovand. To znamena, ze kazdy jeji ¢len ma své ,,misto®, roli,

pozici, status, jistym zpisobem vnima ostatni a sdm je n¢jak vniman (diferenciace ttidy).

Od této skute¢nosti se odviji, jak se v dané skupiné (tiidé&) citi. Ukolem uditele je naudit
zéaky spolupracovat a byt v soucinnosti tak, aby skupina byla funk¢ni a zZadny z jejich ¢lend
nebyl diskriminovan. Skolni tiida je samoziejmé také dynamicka a vyvijejici se, neustéle v ni
probihaji interaktivni procesy, vznikaji a prohlubuji se urcité vztahy a vazby, jiné zanikaji.
Cim stardi jsou Zaci, tim hlubsi a trvalejsi vztahy navazuji. Ugitel musi podnécovat vstiicnost
a otevienost, podporovat poznani druhych. Tim do jisté miry zabranuje nedorozuménim a

konfliktim mezi zaky. (Piiklady aktivit: At se podepiSe, Pantomima, Hra na krale, Zrcadlo).

Socialni uceni

Pojmem socialni u¢eni oznacujeme psychologicky mechanismus socializace. Lze fici,
ze jde o osvojovani si komplexnich zpiisobii chovani a jednani primétenych urcité socialni
situaci. Produktem socialniho uceni jsou tedy socialni role, postoje, hodnoty, idealy apod.
Socialni uceni je neustaly a dlouhodoby proces, ktery zapficiiuje zmény v naSem chovani,
jednéni a pocinani, formuje naSe postoje a hodnoty, ma vliv na to, jak ,,plnime* své socidlni

role a jak se v nich citime.
Pro Zaky je nejpristupnéjsi a nejprirozenéjsi formou socialniho uceni hra.

Socialni hry a aktivity pomahaji zakam:

*Lépe poznat své spoluziky, prostfedi Skoly a tfidy (Ptiklady aktivit: Raminko na S3aty,

Kalendaf narozenin, Ci je to?, Pantomima)



*Pocitit a dat pocitit soudrznost a sounalezitost se skupinou (Piiklady aktivit: Nejdelsi véta,

Napis$ mi vzkaz, Pozor na krokodyly)

*Lépe spolupracovat (Priklady aktivit: Utvor obrazec, Utvor obrazec II, Setad’te se, Pozor na

krokodyly, Trakate, Najdi barvu)

*Ujednotit a formovat hodnoty a postoje (Piiklady aktivit: Pravidla tfidy, Jaky jsem, At se
podepise)

*Naucit se tolerovat a akceptovat sebe i druhé (Piiklady aktivit: Maluj, co fikdm, Vypéstuj si

rostlinu)

*Najit své misto ve skupiné (Ptiklady aktivit: Pomozte housence, Najdi barvu, Kruh

pratelstvi)
*Prosadit se, avSak ne na ukor ostatnich (Ptiklady aktivit: Hra na krale, Vypéstuj si rostlinu)

*Nabyt zdravé sebevédomi a sebehodnoceni (Ptiklady aktivit: ...ici, At se podepise, Moje

jméno, Napi$ mi vzkaz)

*Ucit se empatii a ptivétivosti (Ptiklady aktivit: Hra na slepce, Dnes se citim, Jaky jsem,

Napi$ mi vzkaz)

* Pochopit a dodrZzovat komunikac¢ni pravidla (Ptiklady aktivit: Pravidla tfidy, Tajné vzkazy,

Zrcadlo, Mravenci, Na kukacku)

*Zvladnout konfliktni a zatézové situace (Ptiklady aktivit: Dnes se citim, Provedu té

labyrintem)

*Resit problémy (Piiklady aktivit: Utvof obrazec, Utvor obrazec II, Sefad’te se, Na kukacku)

Uciteli jsou pak zdrojem neustalého poznavani zakl, nékteré maji funkci diagnostickou.

Socialni uceni

Socialni uceni lze rozdé€lit na formy (druhy), které jsou spiSe rizné projevy jednoho
komplexniho déje, nez naprosto autonomni rozdilné zpiisoby uceni. Za zakladni formy
socialniho uceni jsou povazovany socialni posilovani, imitace a identifikace (Wikipedia,

2007).



Socidlni_posilovani muizeme oznacit jako jednu z nejjednodusSich a piitom

nejucinnéjsich forem socialniho uceni. Jedna se o princip posilovani zddoucich forem chovani
a jednani. Vychézi z faktu, Zze kazdy jedinec (v naSem ptipadé zak) touzi po pochvale a
odméné, touzi byt pfijiman a akceptovan (a to jak ze strany ucitele, tak od ostatnich
spoluzékll), ma snahu uspokojit své vnitini potfeby. Na zéklad¢ t€chto motivi jedna. Pokud se
mu dostane pozitivniho ohlasu a piijeti, fixuje si dany zptisob chovani. Cim vétsi respekt, Gictu

a autoritu ma ten, kdo chvali, tim je pochvala lépe a intenzivnéji pfijimana.

Metoda socialniho posilovani ma vsak i sva negativa. Naptiklad v kolektivu skolni
ttidy se méné oblibeny Zak bude chtit ,,zalibit* ostatnim spoluzdkim a ziskat si tak ve skupiné
lepsi pozici. MUze se stat, Ze ur€ity zpisob jeho chovani bude ostatnimi spoluzaky ocenén
kladné, prestoZe je obecné nezadouci (napf. takzvané Saskovani). Stejné tak ucitelovo
napominani ,,tfidniho $aska™ se ¢asto miji ucinkem, zak totiz v tomto piipadé opomiji fakt
napomenuti (negativni odezvy ze strany ucitele), ale je pro néj rozhodujici, Ze se stal sttedem
pozornosti a ucitelova zajmu. Obecn¢ vSak plati, Ze pozitivni odmény maji na upevnéni a
stabilizaci pozadovaného chovani leps$i vliv, nez zdkazy a tresty (negativni zpeviovani). Je to
proto, ze pouhy zékaz nebo trest sice fika, co jedinec — zak nema, nemuize nebo nesmi, ale jiz
netikd, co délat m4, jaky je pozadovany model chovani. Napt. zdkaz ,.béhat o prestavkach ve
tfid&* nenabizi Zakiim Zadnou alternativu ¢innosti, ktera je ocekavana a pozadovana. Pokud
vSak zaky poucime, ze ptestavka je Cas k odpocCinku, hrani spolecenskych her na koberci atd.

maji pak jasnou predstavu o naplni tohoto Casu.

Ohodnoceni Zakovy prace, konstruktivni a vécné ocenéni je mnohem smysluplné;si
neZ nicnefikajici kritika typu ,,to je Spatné, takhle ne...*“. Osvédcend aktivita na presvédceni

,veéénych kritikd“ se nazyvé ,,Provedu té labyrintem“.

Dalsi formou socialniho uceni je imitace (napodoba). Je prokazano, ze nejen pitima
odména pozadovaného chovani je uc¢inna. Vychovnou a posilujici funkei u jedince plni model
pochvaly a odmény jeho vzoru. Pochvali-li ucitel zaka, ktery je ostatnimi pfirozené
respektovan, ma ve tfidé urcitou ,,moc* a prestiz, piebiraji jeho vzory chovani i1 ostatni
spoluzéci. Na zakladé toho miZeme fici, Ze ndpodoba je vzdy vybérova. Je vSak nutné, aby
cile a potfeby imitovanych i imitujicich byly shodné nebo velmi podobné, proto se v zddném
ptipad¢ ucitel ve svém podnécovani nesmi soustiedit pouze na nékteré zaky. Ve své podstate

si totiz kazdy zak pieje a také potiebuje byt vniman a ocenovan praveé ucitelem, nebot” jeho



pozice ve skupiné je jedinecna a nezaménitelna. Oblibenou aktivitou, pii které se zaci radi

napodobuji, je psychomotoricka hra Zrcadlo.

Posledni formou socialniho uceni je identifikace neboli ztotoznéni. Ackoli navenek se
tato forma muze jevit stejn¢ jako imitace, obé se od sebe /isi motivem. Zatimco pfi imitaci zak
identifikaci k plnému ztotoznéni s vybranym objektem. To znamena, ze zak nepiebird jen
urcité chovani a postoje svého spoluzdka (svych spoluzaki), ale plné se identifikuje s celou
jeho osobnosti. Identifikace se dé&e na zaklad¢ silného, témét vzdy pozitivniho,
emocionalniho vztahu, zak chce ,,splynout” se svym vzorem, piejima jeho chovani, postoje i
hodnotovy systém. Nebezpecnd mize byt identifikace v pfipad¢, ze si zdk vybere ,,nespravny*
identifika¢ni objekt. Dulezit¢ je také, aby si kazdy, nejen zék, uvédomoval svou vlastni,

skute¢nou identitu, a nepodléhal pln¢€ identifikaci s jinymi osobami.

Pravidla pro zarazovani aktivit

Stejné jako pro vSechny ostatni slozky pedagogické prace, plati i pro aktivity posilujici
socialni vztahy jista pravidla. Jejich dodrzovani je vede k tsp&$nému ,,provedeni® aktivity a

naplnéni jejiho smyslu.

Jsou to tato pravidla:

Dobrovolnost; kazdy zak vstupuje do aktivity a zapojuje se do ni pouze na zaklad¢é svého

vlastniho rozhodnuti.
Nesmi byt do aktivity nucen, musi byt k ti¢asti pouze motivovan.
Pokud zak odmitne ucastnit se hry nebo aktivity, ma pro to jisté své divody.

Vstoupi-li do ni pod natlakem, mlZe negativné ovliviiovat jeji prib&h a tim 1 prozitek

ostatnich spoluzakd.

Nikdy také nenutime Zaky, aby sdélovali na konci své pocity a mysSlenky, pouze je k

hodnoceni vybizime.

Nekriti¢nost tizce souvisi s dobrovolnosti. Nikdy nekritizujeme Zéky a nevysmivame se jim za

jejich myslenky, nazory, postoje, hodnoty a za to, jak se pfi aktivitach chovaji a co délaji.



Hodnoceni a zpétna vazba jsou neoddélitelnymi soucastmi kazdé socialni hry nebo aktivity.
Pii hodnoceni musi platit zasada pochvaly a ocenéni Gspéchu tak, aby zaci védéli, Ze jejich
snaha nebyla marna. Nikdy nehodnotime aktivitu negativng, ale hledame pfi¢iny, které
zpusobily odklon od oc¢ekavaného vysledku. Na kazdou aktivitu musi byt béhem vyucovani
vymezeny dostatek Casu, kdy je 1épe pocitat s delsi Casovou dotaci, protoze zejména u
mladsich zakt se aktivity vétSinou protahnou. Nesmi dochazet k tomu, aby ucitel popohanél
zéky s praci nebo vynechal zadvére¢nou zpétnou vazbu kvili Spatnému naplanovani aktivity.
Pozitivni motivace je pfi zafazovani aktivit do vyuky jedinym prostiedkem, jak pfimét zaky
ke spolupraci. Na druhé strané¢ je tfeba si uvédomit, ze vysledek se miize lisit od ucitelova
oc¢ekavani, protoze na prabéh aktivity plisobi momentalni vlivy, které nelze predem

naplanovat (napf. inava zaku, Spatné soustfedéni. . .).

Priklad nastaveni skupinovych pravidel:

* pravidlo ,,STOP*, pravo nezapojit se do aktivity

* mluvi vZdy jen jeden a to ten, ktery je vyzvan

* pouzivat kiestni jméno ¢ respektovat ndzor druhého
* pravo vyjadfit svllj nazor a byt vyslechnut

* zachovani mlcenlivosti

* konflikty fesit v rdmci skupiny

* respektovat osobni vzdalenost

Interakce a komunikace

Aktivity pro posilovani socidlnich vztahli a soudrznosti jsou zalozeny na principu komunikace
a interakce. Pro uspésny vysledek je nutné stanovit a nasledné dodrzet pravidla komunikace a

interakce (pokud se aktivita nezaklada prave na jejich porusent).



Soutézivost a rivalita versus spoluprace

Vétsina aktivit je zalozena spolupraci a soucinnosti vSech zucastnénych zakt. Neékdy tvoii
vSichni zéci jeden celek, pracuji na vyfeSeni ukolu spoleéné, jindy pracuji rozdélené na mensi

skupiny (3 — 5 zakt). Tyto mensi skupiny mohou:

e pracovat na stejném tkolu (podporuje spolupraci)

e pracovat na jedné z ¢asti zadaného ukolu (podporuje spolupraci)
Soutezit mezi sebou (podporuje rivalitu)!

Cilem a smyslem aktivit a her je aktivné ucit zaky spolupraci a sou¢innosti ve skupin¢. Ucitel

vSak muze podporovat i rivalitu mezi zaky, je-1i podstatou vybrané aktivity.

Rozdéleni aktivit

Aktivity pro posilovani pozitivnich socidlnich vztahli miizeme rozdélit podle:

a) Casové narocnosti na — kratké ( trvaji zpravidla 5 — 10 minut) — stfedné dlouhé (zabira;ji

polovinu nebo i celou hodinu) — dlouhé ( trvaji cely den i déle )

b) naro¢nosti na materidl na — aktivity bez pfipravenych materidlii — aktivity s materialy

béZné denni potieby — aktivity ndro¢né na ptipravu material

¢) témat —kamaradstvi —-citlivé jednani —soucinnost —piivétivost

ICEBREAKERY

Jsou aktivity na prolamovani ledi. Nazev pochazi z anglického ICE = led a BREAK = zlomit,
prolomit. Jejich ukolem je zbavit zaky zbytecnych obav nebo ostychu, vzdjemné je pfiblizit,
seznamit a stmelit. Navozuji pfijemnou atmosféru, rozvijeji komunikaci (verbalni i
neverbalni), podporuji spolupraci a pracovni nadSeni.

Spravné vybrané a zatfazené aktivity zlepSuji soudrZznost skupiny, napomahaji pii kolektivnim
feSeni problému, pfindSeji odreagovani a psychické uvolnéni a pozitivné motivuji k dalsi

¢innosti. Neodmyslitelnymi souc¢astmi jsou prozitek, pouceni a zabava.



D¢élka a slozitost aktivit se 1isi zejména podle v€ku zakl a potieb uclitele. Obecné ale plati —
¢im jednodussi, tim lepsi. Icebreakery byvaji vlastné pouze startem do dalsi prace, proto neni
vhodné, aby se Zaci ,,vy&erpali“ hned na zaGatku. Pfesto mohou byt na I. stupni ZS pouZity
icebreakery také jako hlavni aktivity a zatfazovany podle spontannich piilezitosti. Stejné jako
ve vSech Skolnich aktivitach je nutno pocitat s tim, Ze ne vSichni zaci jsou extroverti a budou
se snazit prezentovat se pted ostatnimi. Proto je i zde hlavni zdsadou nenutit a nekritizovat,
nybrz chvalit, motivovat a povzbuzovat. Introvertnim zdkim vyhovuji spiSe aktivity
skupinové, kde se nemusi projevovat samostatn¢, ale zatazuji se k ostatnim. Toto plati i pro
vyhodnocovani icebreakert. Stane-li se, Ze Zdk ma ve svém pracovnim listu odpovéd’, ktera je
odlisnd od vSech ostatnich a pfesto se pii hodnoceni ptida k urcité skuping, ucitel na toto

neupozornuje.

Priklady Icebreakery her

Co to viibec je?
- kratk4 hra - jednoduché pravidla
- z4dné nebo minimélni pomucky

- realizovatelna okamzité

K ¢emu to viibec je?
- odbourani zabran (icebreaker)
- seznameni - povzbuzeni pro udrzeni pozornosti (energizer)

- spoluprace a feseni problémi

ICEBREAKERY

Beru od...

Hraci sedi v kruhu a podévaji si pfedmét (tfeba sklenicku). Prvni zacne a pfeda hraci po levé
ruce sklenicku s tim, ze se charakterizuje jednim slovem, které musi zac¢inat na stejné pismeno
jako jeho jméno (davam ti sklenicku jako hodny Honza, laskava Lenka, krasny Kéja...). Ten
kdo pfedmét piebird musi zopakovat vSechna slovni spojeni od koho si ho bere. Deka Hraci se
rozdéli na dvé skupiny, které zaujmou pozice proti sob¢ a jsou odd€lena svisle drzenou dekou
nebo celtou (zde jsou potieba dva organizatoii). Kazdé druzstvo vybere jednoho zastupce,

ktery si diepne nebo sedne tésné za deku. V jednom okamzZiku organizétofi deku spusti a v tu



chvili se oba hraci snazi co nejdfive fici jméno svého soupete. Komu se to podafi, diive vitézi

vvvvv

Vymena mist

Potiebujeme o néco veétsi pocet zidli nez je hrach. Ze zidli utvotime kruh a kazdy si stoupne
na jednu zidli. Od té chvile nesmi nikdo mluvit ani vydavat zadné hlasité zvuky. Je rovnéz
zakézano sestoupit ze zidli na zem. Ukolem je vyména mist tak, aby byli hra¢i sefazeni podle
abecedy. Obménou je vyména mist podle data narozeni, mésta odkud hraci jsou atd. Toaletni
krize Na zékladé¢ motivace o nedostatku toaletniho papiru si kazdy utrhne libovolny pocet
utrzkti (opravdu neni nikdo ni¢im omezen). Poté si vSichni sednou do kruhu a zacnou

postupné mluvit o sobé. Kazdy musi za kazdy usttizek fict o sob¢ jednu vétu.

Komunikaé¢ni a socializaéni hry — publikace

Struéné uvedu nékolik publikaci zabyvajicich se hrami, které nachazeji své uplatnéni
ve Skolnim prostfedi a slouzi jako prostiedek k rozvoji emoci, komunikace a k celkové

socializaci celé tfidy, nasledné tedy smetuji kolektiv k lepSimu klimatu tfidy.

Prvni a nejstar$i publikaci, je kniha Soni Hermochové — Metody aplikované socidlni
psychologie 1. s podtitulem interakcni programy, interakcni hry a tematicka interakce (1989).
Jedna se sice jiz o star$i publikaci, nicméné hry, které jsou zde pouzity, jsou stale aktualni, u
nékterych staci pozménit znéni. Napt. ve hie vyklizeni se objevuje slovni spojeni piislusnik
VB, ¢emuZz by uZ dneSni Zici nerozuméli nebo by jim to pfinejmenSim pfiSlo vtipné
(Hermochova, 1989, s. 131.) Tato autorka se socialné psychologickymi hrami zabyva cely
svij zivot a k jejimu jménu patii mnoho publikaci, ze kterych bude mozné Cerpat béhem
tvorby interakéniho programu, ktery bude pfipravovan na miru dané tiid€. Z novéjSich
publikaci je mozné uvést Skupinova dynamika ve skolni tride (2005), Hry pro zivot 1, 2
(1994) nebo Hry do kapsy, | — VI (2003 - 2004).

Dalsi autorkou zabyvajici se hrami vhodnych pro tvorbu naSeho interakéniho
programu je 1 Milota Zelinova a jeji kniha Hry pro rozvoj emoci a komunikace (2007). Jeji hry
pro rozvoj socializace a skupinovou identitu podporujici sounalezitost a soudrznost skupiny

mohou byt také vyuZzity v ramci pfipravovaného interakéniho programu.



Hry pro vychovu k odpovédnosti a sebediivere (1998) od autorti Jacka Canfielda a
Franka Sicconeho také mohou byt vyuzity pro zkonstruovani daného programu, predevsim ty,
Z poslednich dvou kapitol Socialni odpovédnost: tfida jako spolecenstvi a SpoleCenstvi jako

tfida.

Struény nastin interakénich programu

Je velmi dulezité nezaménovat interakci s interaktivitou. Interaktivni programy jsou
néjakym zplsobem spojeny s vyuzitim technologie, napt. pocitace, smartboard a jiné
multimedialni systémy. Ugelem téchto programii je pochopit sam sebe a dokazat posléze
pracovat ve skupiné ostatnich lidi nebo ve spolecnosti jako takové. Hry a techniky jsou
zalozeny pfedev§im na sblizovani lidi, zamysleni se nad sebou samym i nad druhymi a 0

vzajemném pochopeni lidskych bytosti.

Zajimavym interak¢nim programem je interakéni program pro déti a mladez ve véku
14 az 18 let zvany Vim, co chci? (2004) autort Jittho Némce a Ivany Bodldkové. Tento
program je vhodny k vyuziti ve Skole, v rodin¢ nebo v zajmovych organizacich. Funguje
jako protidrogova prevence a prevence socialné patologickych jevii. Jedna se o vypravu
za sebepoznanim, kterd je zde rozdélena do 11 dnli. Poméha Elovéku se zorientovat sam
V sob¢ a posléze tedy 1épe pochopit i okolni spole¢nost. Obsahem tohoto sebepoznavaciho

programu jsou rizné sledy otazek, $kal nebo i1 pisemnych tvahovych cviceni.

Velmi zajimava je také publikace Marka Kolatika zvana Interakéni psychologicky
vyevik (2006), ktera je vytvofena pro studenty psychologie, ale je vyborn€ zpracovanou
sbirkou interak¢nich her, ze které se bude velmi dobfe Cerpat. Hry jsou rozdéleny do nékolika
sekei, podle jejich vyuziti: seznameni, ledolamky, hficky na rozproudéni ¢i uklidnéni,
komunikace, spoluprace, divéra, sebepoznani a celodenni techniky. Hry jsou v priméru
dlouhé 5 — 15 minut, tudiZ jich miZeme vystfidat nékolik a Z4ci nebudou trpét stereotypnim

plnénim jedné ¢innosti.

Priklady her pro tridnické hodiny a intervenéni programy




Socializa¢né-interakéni hry

1. Vizitky

pocet osob: cela tiida (20 — 30)

délka trvani: 5 minut

pomiicky: bilé nalepovaci papirky a fixy

provedeni: Kazdy na svou vizitku napise své jméno tak, jak by si pral, aby ho
vSichni po dobu kurzu oslovovali. Muze se jednat o prezdivky, zdrobnéliny

nebo o vysnénd jména. Vyhybame se sprostym a hrubé vyznivajicim jméniim.

2. Vespolny pozdrav

pocet osob: celd tiida (20 — 30)

délka trvani: 5 minut

pomucky: Zadné

provedeni: Vsichni volné chodi po tridé a vzdjemné si podavaji ruce.

Podminkou je, Ze nesmi pustit stisknutou ruku, dokud oba z dvojice nedrzi jiz

za druhou ruku nékoho jiného. Hraji vSichni zaroven.

3. Jméno a pohyb

pocet osob: celad trida (20 — 30)

délka trvani: 5 minut

pomucky: Zadné

provedeni: Celd trida si stoupne do kruhu a jeden zZdk vykrikne své jméno na
vizitce a udeéla néjaky pohyb. Ostatni po ném vSe zopakuji. Pak ukdze na

dalstho z kruhu a cely proces se znovu opakuje, dokud se nevystridaji vsichni.

4. Vyména mist

pocet osob: cela tiida (20 — 30)

délka trvani: 10 minut



pomiicky: Zidle (o jednu méné nez je aktualni pocet zZdkit)

provedeni: Zdci si sednou na Zidle do kruhu, jeden ziistane stat uprostied a
rekne: ,, Mista si vymeni ti, kteri maji radi...napr. spendt“. Tito Zdaci musi vstat
a bezpodminecné si najit jinou uvolnénou zidli. Zdk stojici uprostied se snazi,
co nejdrive se posadit. Ten, kterému se nepodarilo premistit se, si stoupne do
stredu a hra pokracuje. Podminkou je, Ze dani Zaci se musi premistit, nesmi si

stoupnout a posléze se posadit na stejné misto.

5. Slepa rada

pocet osob: celd tiida (20 — 30)

délka trvani: 10 minut

pomucky: Satky na oci

provedeni: VSichni si uvazi satky na oci tak, aby nic nevideli. Cilem této hry je
seradit se dle zadanych instrukci — napr. podle vysky, délky malicku na ruce
apod. V nékterych pripadech miizeme hru ozvidstnit o zdkaz mluveni. Posléze

si Satky sundaji a zjisti, jak byli uispésni.

6. Noemova archa

pocet osob: cela tiida (20 — 30)

délka trvani: 10 minut

pomucky: Satky, listky s nazvy zvirat

provedeni: Vedouci si pripravi listecky se jmény zvirat (napr.: kocka — kocour,
slon — slonice). Poté si kazdy Zik vezme jeden listecek a opét si zavdze oci.
Cilem je najit druhého do paru, aby se mohli nalodit na archu pouhym
vydavanim zvukii charakteristickych pro dané zvire. Kdyz se najdou, oteviou
oci a pozoruji ostatni. Hru miizeme ozvldstnit tim, Ze se Zdci budou pohybovat

po ctyrech — vyhneme se tak urazum a padum z vysky pri pripadné kolizi.

7. Zady k sobé

pocet osob: cela tiida (20 — 30)
délka trvani: 5 minut

pomucky: Zadné



e provedeni: Zdci ziistanou ve dvojicich dle parii zvifat z predchozi hry. Dvojice
si drepne zady k sobé a zaklini se rukama. Cilem hry je vstat. Tem co se to

podari, se mohou vyménit s jinou uspésnou dvojici a pokus opakovat.

8. Melouny
e pocet osob: celd trida (20 — 30)
e délka trvani: 5 minut
e pomucky: Zadné
e provedeni: Zdci se volné pohybuji po tiidé a napodobuji situaci danou
vedoucim. Napr.: padaji trakare, polstarova bitva, paintballova bitva, staveni

snehuldka, sledovani tenisového zapasu, prsi, usinate doma v posteli, ...

9. Jednosmérna komunikace

e pocet osob: celd trida (20 — 30)

e délka trvani: 15 minut

e pomucky: papir s predlohou, varianty A/B

e provedeni: Zdci si sednou do dvojic zddy k sobé libovolné po ucebné. Kazdy
dostane jednu predlohu. Nejprve jeden popisuje jednoduchy obrazek a druhy
se ho snazi nakreslit. Po dvou a pul minutach si vyméni role. Nakonec své
vytvory porovnaji. Dilezité je, neklast zadné otazky, vidy mluvi pouze ten,
ktery ma popisovat. Cilem je uvédomit si, Ze komunikace je zaleZitosti dvou

osob.

10. Obluda
e pocet osob: celd trida (20 — 30)
e délka trvani: 5 minut
e pomucky: Zadné
e provedeni: Zdci se rozdéli do skupinek po tiech. Jejich iikolem je udélat obludu
(monstrum) dle zadani vedouciho (napv. pét noh a ctyri ruce), ktera bude

schopna udélat pét krokui.



11. Auticka

12. Masaz

pocet osob: cela tiida (20 — 30)

délka trvani: 10 minut

pomicky: Satky

provedeni: Zdci utvoii dvojice podle podobnosti barvy tric¢ek napriklad. Predni
Zak se stava autickem a druhy ridicem. Auticko si zavaze oci Satkem a necha se
vest vidicim Fidicem. Po chvili se vymeéni. Potom se vytvori trojice, Ctverice a

stridaji se ve funkcich. Jedna se o vzdajemné projeveni diivery.

pocet osob: cela tiida (20 — 30)

délka trvani: 5 minut

pomucky: zadné (pripadné CD s relaxacni hudbou)

provedeni: Zdci si stoupnou do kruhu v jednom sméru ke druhému zady. Dle
pokynu vedoucich masiruji lehce ramena, krk a zada spoluzakovi pred sebou.
MiiZzeme i menit pozice (stat, sedet, zvolna chodit apod.). Vhodné je pustit

K tomuto wtkonu uklidnujici hudbu

13. Aplaus

pocet osob: celd trida (20 — 30)

délka trvani: 5 minut

pomiucky: Zadné

provedeni: Zdci si stoupnou do kruhu a jeden vykroci ven. Zdci spusti aplaus,

pochvala za absolvovani programu. Kdyz se Zdk citi naplnén, vytahne dalsiho

Z kruhu a prida se k aplaudujicim.

Nasledovat by méla kratka reflexe, pti které se Zaci vyjadii anonymné a pisemné

na tfidu), na
souhlasi) nebo

aby m¢li mozn

k n¢kolika bodiim tykajicich se celého programu (je mozné vyuzit vytvoieny dotaznik piimo

které budou odpovidat zakrouzkovanim odpovédi ANO (pokud s tvrzenim
NE (pokud s tvrzenim nesouhlasf). Zaci maji odpovidat pisemné a anonymné,

ost vyjadfit se co nejvolnéji.



Priklady otazek do dotazniku:

Co ti na tomto pfiSlo sympatické ¢i naopak nevhodné?

= Myslis si, Ze hry vyhovovaly celé tfid€ nebo spis jen nekterym zakim?

Ktera hra byla tva nejoblibenéjsi a pro¢?

Poznal/a jsi nékterého svého spoluzaka/spoluzacku Iépe nebo z Gpln¢ jiné strany?

Cim bys tento program vylepsil/a nebo co bys rad/a zménil/a? (délka, vybér her,

velikost skupiny,....)






